Indice

ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Trabalho e Saiide: Tendéncias e Desafios ................................................................. 1

O Siguificado de Trabalho .. et arererrereenseses st vesessennsnesesnssnassinine 1
Populacfo e Caracteristicas da Mao—de-Obra em Mutagao PSSO P 2
O Estado de Satide da Nagiio € da ME0-0e-Obra ..o eeeeinnniensrnnisessssvsensomessniess 3
Custos dos Cuidados de Saidde .. cestsereni

Ob_]ectlvos Nacionais de Sartide: Seguranga e Saude no Trabalho cererevenesetissenesrreniesns 11
SUINATIO .vvvariesssvsersissssses s st srssss s sssasssssnsrsstrnsserssasssssssssessssisesssnnns 12

2  Panorama Histérico da Enfermagein do Trabalho ... 15
Doenga ¢ Satide no Trabalho eeeeeeesseermamemee s sessssessessssssesessmssesSresssesessissesrnsanssissss 19
Enfermagem do Trabalhio ... s s s s 23
CONCIUBAD riverreireieerrrerienesrassetetssesesrses e et s esestsaeneshshenevessssr b1 estonbas srsbastanbsasssebatassvasaness 30
Apéndice 2-1: Instituto Nacional de Centros de Recursos Educativos
de Segurancga ¢ Saide 10 Trabalho .....cveccvnviccnnrinie e 32

3 Natureza e Pritica da Enfermagem do Trabalho ................. rereransntenasertte e e atesean 33

Suporte da Prética ettt s res et ee s ettt sre st esi et ossssssssamssnsstrasennins 33
Filosofia .. b ettt et e remsrrerensansnessipsninns 3O
Ambito da Enfennagem do Traba]ho eevenssmeismmm e sssssssssssss s sseessessssssinis 37
Modelo Conceptial da PrAtiCa ...cveevieveeereriseeinscsesenrsesssmsssessesiimsesssnescssincsssnsmsssoseres &1
Ambito da Pritica .. reasberasestas st eb ettt s easbenspenataseenens st ennessentbeesenstreasssaeres G4
A Prética nas leerentes Orgamzagoes ........................................................................ 48
RESUITIO 11evrcaececriennererstiinr i resti s sasessenssnensissersasiesssssssssesstsssssssstsnssssserssssssnarsssars 40

4  Papéis do Enfermeiro do Trabalio..........cuuiiieveiivierirereeioniesssessisresssssensssssssssessees 51
Susan A, Randolph, RN, MSN, COHN ' _

Implementagio de PAPEIS ....ccovvcemvarmeinrsramieimesasermsiresssesssssresssssnteesassniessasssnessossens 91

DEfINIGHD A& PAPEL ...vvereerverriraresiiesssnsssssssesarsesssssassasssssssssesssessssssassstssssssnsisessescsnennss 33

PADEIS wcvvacvtirsermisencossaresssistrmssssnsrae s iensssssesnsss sesrssrassesegse s sreresstassnntssersnsssserrssssansenseses 94

RESUMO € OTIENtAGHES FULTAS 1vvevvcrreerrsrsressssemmersssenesereeressosssssssssssmstrsssssssssssssssessers 63

.5 Epidemiologia ..........oereceinereneinenenire s rereretareessosassenesssssessassseessentsassssrossssions 07

Conceitos BpidemiolOgICos . 09
Epidemioldgia DESCIIIVA cuuvrrueeeesssriieessesssssssaserssssssissssssssssssssmrsssessmsssssssssssanssssssssens 70
Medigio da Frequéncia de DOSNGA ... mimvesvcesssresnessisesssssssesessssionsssosssmsivessosesees 80
Fontes de Dados... SO SO VORI VDT UPOPEUPVRIRIROTN .
Andlise ¢ Métodos Epldemlologlcos crelrtene et e ne L e en ARt SRR R bh SRSt 89
RESUITIO ¢..ccocracrrmrusvsssssmssssssssssssissmsssnsssessnssssss et sssonssssatsossessssesssssssssssstrossssssssssssssessssss 96




6 O Conhecimento Interdisciplinar na Pritica de Enfermagem do trabalho

Higiene LaDOTAl 1..cociiricecce ettt imans b bbb e b s st
ToXICOLOZIA oovviiriirie it ranscsernraes
SEQUIANCA c.vvcveveevcesre s o assbssbsss b i sba b s R a e bbb RS b b
BIZONOMIA ...oiiiiei i e e bbb s e
Medicina do Trabalho
RRESUIIIO 11ivitievvueniesiiesessesececessmarsansarsassessssesssrsnsssas sesssssstarssararsabaster sibersatass st sasssnanassanensas
Apéndice 6-1: Ficha Toxicol6gica da OSHA ..., 162
Apéndice 6-2: Ficha Toxicoldgica de um Fabricante ..o, 164
7  Como Desenvolver Programas e Servigos de Satide no Trabalho:
uinn Modelo Conceptual ... .. 167
Abordagem e Componentes dos Sistemas ... eereeseresssnsnseenresersssnsisssnesersnesns 108
Abordagem Conceptual aos Programas de Saude no Trabalho ................................. 169
RESUINID cvruirirvmsieesees sttt seetee s reea et s se e s sba b s b b d bbbt b 10 oo R s e nabeassmnbasnenesbebenbainsris 179
Apéndice 7-1: Equipamento ¢ Material do Servigo de Saide no Trabalho............... 180
8  Avaliaciio da Organizacio st eeane e e s et R 183
A Cultura OrganizZaCional ... s s ssessssees 183
Avaliagio da Organizaghio .. e e e 185
Conceitos ¢ Relagdes de Poder ... 189
RESUITIO 1orercverisieiseses it st sess s eae st st s et s s eb e en b a bbb s b s e ab s 192
Apéndice 8-1: Lista sobre a Cultura Organizacional .........cocveinnviincincinnnnnenn, 193
9  Avaliagiio do Trabalho e do Ambiente de Trabalho ...................... e 197
Filosofia ¢ Empenhamento das Chefias........oviiiiiniinncennne, 198
Trabalho € Processos de TrADAINO ......ccveieeeerseruereersinsisssssrssssssssssesesasseesassasiiisns 199
Caracterfsticas da MAD-AE-ODIa ...cc.vvvrivremssressimnmnisiesasnms e 204
Programas de Sadde no Trabalho ......coviiiininnnns SO OPPP 205
Inspecgio de Rotina do Local de Trabalho .....coccecrccnnemnrensessnnsnissressienssenssos 205
Estratégias de Controlo ..o mssssesss 208
Estratégias de DiminuigAo/Programas ¢ Relatérios ... 209
CONCIUSED eitvrerinreisiiinires s b e e b pr g e b e eba e aa b bt ne e r s 209
Apéndice 9-1: Guia de Avaliagfio do Local de Trabalho ........cooeinniininnnniiinnnne, 211
10 Os Trabalhadores como Utentes: Avaliaciio e Vigilancia da Satide ....................... 217
" Exames para Colocagdo do Trabalhador ........coevvvirecicinnnneniniin, 218
Controlo de Satide e de PIEVENCAD .ovvvveecvrererrerernrr i srescseessersrise st asisisssnnssssnanssrsresians 229
Vigilincia da Satide ... 231
CONCIUSAD 1t s ab et s s aa s en st s een s ens e 249
Apéndice 10-1: Exemplos de Questdes Pertinentes para uma Histéria
de Satde Laboral ..ot sesssiessiesssssestssssssonssnsssnssssnssssnsssees 252
Apéndice 10-2: Guia de Servicos Clinicos Preventivos .uvecerrvseemeerees s 254
11 A Pratica Clinica em Enfermagem do Trabalho ............ccoceincerinenieionnieinreoes 203
Principios Orientadores para a Pratica de Enfermagem do Trabalho ......cevevvirerenne. 263
Aconselhamento e Apoio do Trabalhador ........cocevvicreevvennin ' .. 268



CONCIUSAD vt bbb r s a s E bbb as 272
Apéndice 11-1: Exemplos de Principios Orientadores da Enfermagem

Clinica para Problemas de Sadde no Trabalho Comuns.......covevveue. et 274
12 Promogdo e Protecgo da Satide ... sersssmsessens 293
DefinigBes € Modelos ... e 297
INIveis de PrEVENGAD .oeviciiicienrcrerennnnsersnnesseeressssssmassesseresssnessssssessnssessmnsenssseressesens 297
O Modelo de Crenga 1a SAUAC ....vvvcivevveniesiescrsrnrsirisseresesresseessrsssesiesstesssntesesssns 307
Planificacfio do Programa de Promog8o da Saide ....ooveevevnnvniseernninieesrssivnsssisiessens 31
Aprendizagem 10 AdUIO ...t e 326
CONCIUSAD i e e e e 329
Apéndice 12-1: Inquérito da DIrecClo ..o ssisesisssssiniesns 333
Apéndice 12-2: Inquéritos sobre o Interesse na Salde ......ooeevvnveinnninnerneinisin 334
Apéndice 12-3: Pessoas mais Sauddveis
Avaliagio de Riscos para a Satde .......ceecvvmvncniniiecnniiineninisenns 349
Apéndice 12-4: AvaliagBes de Riscos para a Salde ..o, 353
Apéndice 12-5: Recursos Nacionais para Ensino e Promog#o da Satide .......c........ 359
13 Gestio: seus Conceitos Principios € APHCAEEES . .............oooeeccevesreneneessnssasesineen 365
DEFIMICEES «.vvevceecrerirnisrasre s s srasassessessse s s arsreseressssssstssanssssesessssssessasassassesensasenes 365
Qualidades de GESIAD ..ccvvveeeiriereererrrerens e rveessssessseesesesersessssssessessenssesssssrassassessssant 365
Tomada de DECISTES .o.cveeeeee et eem st e 367
FUNCHES e GESIAO cvvvvrivieereerer e vircnriseere v e restnsssesssarteseresessasessensasssssasssssnresarantsbinss 369
Garantia da QUalidade ........c..coviiiiiiieieceeiee et et e ere e 393
GestAo da QUALIAAAR ...vvivevciee e s snr s e e st re b ssa e e s enra s s sensraes 401
MUAANECA 1eiverivriitirtrrrereirisisisrere s i erssersrses s s e st e esresbessnsbssrsrbases s rraassnebesssssnsnee 404
RESUMO oovvvrvcrnvnrrvenaeronnins eteeesare s e AR Rt R es rrsrensires 406
Apéndice 13-1: Descri¢fio das Fungdes de Chefe de Servigo
do Centro de Satde 1o Traballio .....cevcviviiiccr e 410
Apéndice 13-2: Guia de Avaliagdo da Prética de Enfermagem
O TEABALRO ... e s e ek s 415
Apéndice 13-3: Garantia da Qualidade em Enfermagem do Trabalho .......ccoveennnee 422
14 A Investigacio em Enfermagem do Trabalho .................cccccommmesemennieseiesisssens 429
Preparacfio da INVEStZACAD ....couiiiiiiniccriiiie et issn oo sn e se s st st sbasssebaseas 429
Progressos na Investigacio de Enfermagem do trabalhio ......ccivcicnciinneinininnneines 430
Viabilidade da Investigago ......oovveeiniviininciinnenereens s essssssssssssesissseiess 433
TOTTIHIOIORIA . vvrvcveveereeereressesceeeessesseeesessesessssesssesrssssssessssmmaneesessessesssmmmmnesasssesesensnene 434
Processo de INVESHZACHD wvuveieiciinniccrccsrsesniien s e sssrss s s sresbrs b sssasasssessnann 435
A BHCA €11 INVESHZACHD w..vvvv.vveoereseresesseesesseeesseessssssesssesossssssesesessssesssesesessesssnsenseses 448
Investigagfo QUALILALIVA ......occveveere ettt se st sr e s sn s rs s seo e b ban 449
CONCHISAD v vresressvessessssnsssssssssssosssosssssssesssssssosssessssssssessssesssstsssesssssssos 449

Apéndice 14-1: Possiveis Fontes de Financiamento com Relevédncia para
a Enfermagem do Trabalho ........ccccvvninvcncnes bbb a e bbb s 451



15 A Responsabilidade Legal na Pritica de Enfermagem do Trabalho ...................... 453
Lei de Seguranga e Satide no Trabalho ......occvcccvininnimeenens e 433

Normas da OSHA ..o s . ... 466

Lei Relativa a Americanos com Incapacidades ...ceiinemmieemnseesssesiesisesses 480

IndemmnizagZio a Traballadores .......veeriicenienensre e s ssssssssiesssns 488

Pritica Legal da Enfermagem ... viceceeecncneneeneninenceleerennrnessennssssssisssrassssrnsnes 491

Conclusfo ..ovvveeiiveererieens bR R bR bR st ae 495

Apéndice 15-1: Lei de Segurancga ¢ Sadde no Trabalho de 1970 ......ovcveevvveveneeeeneee. 497

Apéndice 15-2: Programa de Observincia de Substéincias Patogénicas no Sangue.. 498

Apéndice 15-3: Procedimentos de Travamento/Rotulagem da GoodMark Foods ..., 502

Aptndice 15-4: Alguns Organismos Federais de Apoio 3 ADA .....coevveeve e 505

16 Os Aspectos Eticos na Pritica de Enfermagem do Trabalho.............ccooceveeovveovereen.. 507
As Questdes BHeas € 8 PrAHCE oo eeesressessssesens et e ettt en b st 507

TeoTias € PrNCIPIOS EHCOS ..uvuuuuniiveiccissesseesscssesessesssssssssessessesssessssssssesntsessasenss 508

Tomada de DeCiSEEs EHCAS .......vvevereeeoreirersesersssr s ssesssssssaesssssesssssssesssssssssseseseeenss 314

COnCIUSHD .ovvvvercrenernrrer s sse s ecsssacsessnns e 320

17 Perspectivas no Futuro da Enfermagem do Trabalho .............cooooivoveieeeseessiessesinns 523
‘ Tendencias € Desafios ... s ess s ies e sassssis 523
Estratégias para uma Melhoria da SA0de .........c.coocveceeevecisceie s s sessssessssssesses 527

Desenvolver e por em Pritica um Conceito de Satide .........covvcviesreeersievesrennsien, .. 534

Reforma de Cuidados de Sadde ....ovvvienencnnnninnennn, . 535

RESUINO ..t asees e sas s as s e s erasbab s sens s s seastaaas 535

..................................................................................................................................




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /JPXEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG2000
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 765.354]
>> setpagedevice


